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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 04 /2011

"Dispde sobre a reorganizagdo do 3
guadro de servidores da Prefeitura {‘
Municipal de Desterro do Melo, fixa '
os  vencimentos e dd  outras ’n
Jrovidéncias, ™ = :
A Camara Municipal de Desterro do Melo aprovou e eu, Prefeito _.
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei: AB B
i
Art, 19, Os cargos e fungdes da Prefeitura passam a obedecer a )
organizagdo estabelecida pela presente Lei: '
CAPITULO I -
DA ESTRUTURA DO QUADRO f|
Art, 2°. O novo sistema de organizagio dos cargos ¢ fun¢des !|
serd composto de: 3
[ - Cargos em comissdo de livre nomeagdo e 0
exoneragiio; '
II - Cargos de carreira de provimento efetivo., |
i
Art, 3. Para efeito desta Lei considera-se; |
I - Cargo Piblico como sendo o conjunto de r
atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor. )
|
Il - Classe ¢é o agrupamento de cargos de b
atribui¢Ges da mesma natureza, de denominagfio idéntica, segundo o nivel de b
atribuigdes e de responsabilidades. |
|
11 = Carreira é o conjunto de classes de cargos do
mesmo grupo profissional e complexidade de ﬁuus atribuigdes, guardando
currelar.:ﬁu com a finalidade do orgdo. LIVRO: i, 8
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Art. 4°, A contratagiio tempordria € regulada pela Lei n®. 438,
de 13 de fevereiro de 1997, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 613, de
28 de novembro de 2008.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secio |

Art. 5% Os cargos em comissio de livre nomeagio e
exoneracio sio os definidos nos Anexos 1 e Il

Art. 6° Os cargos em comiss@o poderdo ser excrcidos por. .
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica e profissional.

§ 1° - Caso o ocupante do cargo comissionado de
natureza administrativa, seja servidor efetivo, o mesmo fard jus, além da
remuneracio do cargo comissionado, os direitos ¢ beneficios de carater
individual, calculados sobre a remuneragdo do respectivo cargo efetivo.

§ 2° . O servidor efetivo ocupante do cargo de
Secretdrio, considerado Agente Politico, terd que optar pela remuneragio de
um dos cargos, sem direito as vantagens de cardter individual no caso de
op¢o pelo de Secretario.

Secdo 11
Dos Cargos de Carreira de Provimento Efetivo e do Enquadramento de
seus Ocupantes

Art. 7°. Os cargos de carreira de Provimento efetivo siio o8
constantes do Anexo [11.

Paragrafo tnico. Os requisitos para provimento de cargos de
comissio e de carreira assim como suas respectivas atribuigdes, sido 08
constantes do Anexo V, desta Lei.

Art, 8%  Os cargos de Provimento efetivo do quadro de
pessoal serdio preenchidos por enquadramento  dos atuais  servidores,
obedecidas as datas de nomeaglio, ficando nas letras correspondentes, na
tabela de Progressdo Horizontal, constante do Anexo VII.
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§ 1° O enquadramento serd no  grau
correspondente aos anos de nomeagdo completos de conformidade com a
Tabela Vencimentos.

§ 2° O enquadramento far-se-4 mediante inspegio
médica. realizada por profissionais ou empresas especializadas em medicina
do trabalho, onde atestardo a capacidade fisica do servidor para o desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo, no qual serd enquadrado.

CAPITULO 1T _
DA REMUNERACAQO

Art. 9°. A Tabela de Vencimentos, por nivel e grau
correspondente & remuneragdo dos servidores do presente Quadro de Pessoal
é a constante do Anexo VIT desta l.ei e serd atualizada periodicamente por
Lei, vedada a concessao de aumentos diferenciados,

Art. 10. As demais vantagens que compdem a remuneragio
dos servidores ndo mencionada nesta Lei, slio aquelas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais,

Art. 11, O servidor efetivo ¢ j4 estabilizado, designado para
exercicio de Cargo em Comissiio poderd optar pela remuneragio de seu cargo
de carreira, acrescido da gratificacdo estabelecida no Anexo VI e terd o tempo
de exereicio no cargo, contado para todos os efeitos,

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DA AVMJM_(‘.‘.&[}. DO DESENVOLVIMENTO E DA
LOTACAO DO SERVIDOR.

Secio |
Do Ingresso

Art. 12, Os cargos de provimento efetivo sdo acessivels aos
brasileiros e aos estrangeiros com residéncia permanente no pais ¢ o Ingresso
dar-se-d no primeiro grau da classe inicial do respectivo nivel de carreira,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagio em concurso publico de
provas ou provas e titulos. ;
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Art. 13. A Avaliagio de desempenho € 0 conjunto de técnicas
que permite conhecer, mais objetivamente, o desempenho do servidor, com 2
finalidade de:

[ - Estimular seu auto-aperfeigoamento e sud

produtividade;
I - Darlhe conhecimento dos padrdes de
desempenho desejados pela Prefeitura; P
Il - Conceder-lhe estabilidade, promogdo €
Progressio; '

IV - Treind-lo mediante programas de capacitac¢io
desenvolvidos com base no resultado da avaliagio de seu desempenho. ¢

Art. 14, Os eritérios ¢ as demais normas relativas a avalia¢do
de desempenho seriio realizadas por lei especifica.

Seedio 111
Do Desenvolvimento

Art. 15, O desenvolvimento do servidor na carreira sera
realizado através de progressio horizontal, obedecidos aos critérios de
avaliagiio de desempenho ¢ o lempo de efetiva permanéncia na carreira,
observado o intersticio minimo de 05 (¢inco) anos.

Subsecio 1
Da Progressio Horizontal

. Art. 16. De acordo com o artigo 15 desta Lei, progressdo ¢ a
ssagem do servidor de um padrio de vencimento para outro imediatamente
merior, dentro da faixa de venelimentos da classe a que pertence,

Ar. 17. Para fazer jus & progressio por merecimento, ©
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| - Cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no padrio de vencimento em que se enconlre;

I - Obter, pelo menos, o grau minimo quando da
avaliaciio de seu desempenho por Lei Especifica.

Art. 18. Caso ndo aleance o grau de merecimento minimo o
servidor permanecerd no padrio de vencimento em que se encontra, devendo,
novamente cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio neste
padrio, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 19. Fica fixado o més de dezembro, de cada ano, para sg
fazer a avaliagio de merecimento, pard fins de concessiio da progressdo
horizontal.

Art. 20. Os efcitos financeiros decorrentes das progressoes
previstas neste capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente ’
a sua efetivagdo.

Seciio 1V
Da lotaciio do Servidor

Art. 21. A lotaclo de cada um dos orgiios da Pre feitura serd
aprovada pelo Prefeito Municipal, com base em programa apreseniado pela
chefia do orglo.

Segio V
Da Carga Horiria ¢ da Jornada de Trabalho

Art. 22, A carga hordria ¢ de no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, ¢ @ jornada de trabalho serd definida por Decreto do Executivo
Municipal, observando-se o principio da eficdcia do servigo publico,

Pardgrafo (nico, Havendo interesse da Administragiio podera
ser estabelecida jornada de trabalho diferenciada, observando-se o limite
méximo da carga hordria fixada pela legislagdo fedgral, : -
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FUNCAO GRATIFICADA

Art. 23, Funciio Gratificada é uma vantagem acessoria ao
vencimento, que poderd ser criada para atender a encargos de chefia ou de
outra natureza, devido a complexidade e responsabilidade do servigo.

Paragrafo anico. Os valores e as fungoes gratificadas sio os
definidos no Anexo VI.

Art. 24. Os cargos e as funges gratificadas s6 serdo devidos
aos servidores do quadro cfetivo da Prefeitura.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei,
correrdo por conta de dotagdes proprias do Orgamento Vigente, podendo
suplementar no que [or necessario.

Art. 26. Fica o cargo de Agente de Combate a Endemias
transformado para Agente de Vigilancia Sanitéria,

Art. 27. Ficam extintos os cargos previstos no Anexo 1V
desta, apos a vacincia dos mesmos,

Art. 28. Fica o executivo autorizado a regulamentar a presente
|.ei, no que couber, por [ecreto.

Art. 29, Ficam revogadas as Leis Municipais 589/2006;
§57/2005: 511/2001: 505/2001; 496/2000; 491/1999; 479/1999; 473/1998;
455/1997: 443/1997; 439/1997; 392/1993 e 362/1992.

Arl. 30. Lsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos financeiros a partir do 17 dig : ; i
de sua publicagio. LIVRO: PAG.: 06 .
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ANEXO |- Artigo 3°

QUADRO DE AGENTES POLITICOS/ADMINISTRACAO

DENOMINACAO

QUA
01

0

Secretdrio Municipal de Governo

01

Secretario Municipal de Educagio

Sceretario Municipal de Saide
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ANEXO II - Artigo 5"

QUADRO DE PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAQ (ADMINISTRATIV()

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO/ |
NIVEL

Procurador Geral do Municipio il OO-T
Diretor da Furmdeia de Minas 0l CC-7
Diretor Municipal de Desenvolvimento Feondmico ]

Diretor Municipal de Farendu 0l

Diretor Municipal de Operaghes i

Diretor Municipal de Plancjamento e Gesldo ol
Chele do Servigo e Agropecudria e Meio Ambiente il CC-6 '
Chefe do Servigo die Compras e Licitaghes o1 !
Chete do Servigo de Tecnologin da Informagio 01
Chefe do Servigo de Pessoal il
Chefe do Servigo de Urbanismo ¢ Limpeza Piblica 1

Chefe do Sewor de Culura, Turismo ¢ Comunicagiio i1 OC-4
Chefe do Setor de Esportes ¢ Luzer il

Chefe do Setor de Faturamento da Sadde 0l

Chefe do Setor de Obras 1}

Chefe do Setor do |ransportes i1

Assessor di Programas Sociuis i CC-3
Chefe de Seclio de Almoxnrilado ] CC-2
Chefe de Seqlio de [Patmminio 0l
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ANEXO 111 - Artigo 7°
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO!G CARGO QUA ESCOLARIDADE
RAL
CE-1 Agente de Administragac | 07 Fund. Incomplelo
Auxiliar de Servigos 26 Elemeniar
Oficial de Servigo Pdblico | 37 Flementas
CE-2 Agente de Promogio o Saide (5 Midio
Agente de Vigilancia Sanivirii i1 Médic
Auxiline de Enfermagem 04 Medio
____Ilmuldel‘lhms I I —
Oficial de Servico Publico | T 0k Fund. Incompleto
CE-3 Agente de Administragdo 11 15 Médio
Fiscal Munigipal 0l Midio
Téenico em Enlermagem 07 Midio
Técnien em Nulriglo il Midio
Técnico em Suhde Bucal i1 Wedio i
| CE- Motorista N {45 ] Fund, nd, Incompleto |
Téenico de je Labaratono 0l ~ Médio
CE-5 Operador de Magquinas (M Fund. Incompleto
__CES | Advagado el __Superior
Assistenie Sociil 0l Stperior "
Contador 0l Superior
L — Enfermeiro 01 Superior ]
Engepheiro Civil il Superior
Farmaedutico’ Bloguimico 1] Superior
| Fisiuterapeuta il Superion
15 Fonoaudidlogo 01 Superior
Nutricionista il Superior ]
Psicdlogo 02 Superior
CPE-7 Dientista 1E] Supetior
I Mcdicol linico Geral === il e Supertor |
= - —— Médiw{nmmlagmu = SSea B m_ Superior |
| Médico Pediatra ol Superion
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ANEXO 1Y
CARGOS EM EXTINCAO
QUANTIDADE NIVEL

I SIMBOLOG CARGO
RAL N . L
01 NB-1

| Cex- Mecinico

|
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ANEXO Y

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO:

Kecrefdrio Municipal de Governd
REQUISITOS MINIMOS FARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo
- Capacidade Fisica
- Cortesia ¢ trato no relacionamento

ATRIBUICOES
Formular planos € Programas em sus dre de competéncia, observadas as diretrizes gernis de govemo, em
articutaco com a Secretaria Municipal de Adminisimagio e Fazenda: Coordenar nu aghes de represeniacio € 0
relacionamento politico e institucional do Governo do Municipio nos nivels ostadual & lederal & com o
sociedade; Coordenar o relacionamenio do Governo com as liderangas politicas do Municipio, & com a Clmara
de Verepdores; Acompanhar o atividade legislitiva de intercsse do Municipio; Subsidior, por meio de pesuisas
de opintdo pablica, a gricnngio do sluagio do Governo no giendimento das demandas du sociedade: Fxegutar as
stividades de supore s unidades que comphem i Administrugclio, no que se refere @ recursos humanos,
administrativos, materiais, orgamentdrios ¢ Financeiros: Munter reglstra dos atos administrativos assinados pelo
Prefeito ¢ processd-los para publicagho; Execular as atividades relativas ao funcionamento ¢ & manutenydo da
cede da Prefeitura; Promover, no ambito de sun atuagho, O acompanhamento das aghes do Governo Munleipal,
em articulacio com as Secretarias Municipais: Formular ¢ coordenar a politica municipal de comunicaglo social
¢ supervisionur sua execuglo nas institulcdes que integram sun drea de gompeldncia; exeular Oulrs atividades
corselalas po Cargo

CARGO: Secretdrio Municipal de idwcapio ¢ Cultiuri
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo
- Capacidade Visica |
- Cortesia e trito no relacionamento
| ATRIBUICOES _
Elaborar planos, progrimas € projetos relntivos oo desenvolvimento du educagho ¢ cultuen do Municipio,
Supervisionar, coordenar, Orieniar, fiscalizar & acompanhar u execugio do atividades educucionais, culturais, de
cnsino ¢ magistério de comperdneln legal do Municiplo: Elaborur projetos de cursos proflssionalizantes de
scordo com a voeacho regional, desencadeando agbes nocessiring o sud implementaglo; (' pordenar, ofientar e
scompanhar o desenvolvimento de atividades necessdrins h implintagho de creches municipais ¢ escolas para
criancis excepeionais, objetivando mender bs necessidides da comunidade; Supervisionar, coordenar, orientar
peompanhar 0 desenvolvimento de atividades ligades & ansisténcin no educundo guanio ao lomecimento de
material escolar ¢ allmentaglo, visando wpoir o menor carente, Coordenar ¢ supervisionar o pessoal lotdo no
setor pars melhor desempenho de suns funedes; Exeeutar us atividades de suporte hs unidades que compdem a
rede escolar, no que s relere i recurss humanos, administrativos, materials, orgamentirios ¢ financeiros;
Manter registro dos atos adminisirativos e processi-los pars publicagho; Execular us atividades relativas ao
funclonamento ¢ 4 manutengio da sede da Prefelturmexecutar outras ntividades correlalis a0 Cargo.

————

(EARGO: Secretirin Municipal de Suide
; REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

E H:!i.:mlnml.'ul-:- Amiplo

2 Capacidade Fisicn

- H Cirtesin & trato no relncinnamenio

|l ATRIBUICOES

4 | laborar planos, Programas e projetos referentes o kodde i dren urbana e na zoni purl do municiplo;
o Tl oordenar, orientar, fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento de atividades referantes A assisténein médico-
2 i’. wilo-hospltaler, de enfermagem ¢ sanithrin & populaghe do Municipio; Promover © desenvolvimento de
a '; hmpanhas que visem i cducagio sunitaria da populagio em wrilculacho com n Secretarla de Eduegagio e Culturn,
s aordenur otientar @ promover a execugio dos servigos de Tiscallzagho sanitiria, com o objetivo de wsegurar o
| ivel e higlene ¢ limpeian necessiarios e mde undas & sande pablica: Coordenar e su servisionar o pessoal lotado
3 5 g - - ~ — -
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no setor para melhor

registro dos  atos administalivos €

desempenho de suas fungdes;
o setor, no que ¢ refere @ recursos. hUMANos, admi

funcionzmento ¢ & manutengio da sede da seg

CARGO: Procurador Geral do Municipio

Exccutar as afividades de supdite iy unidades que compdem
nistrativos, materinis, OrgmeEntarios e {inanceiros; Manter
processi-los parad publicaghol Executur as atividades relativas ao
pelaria) exccutar outras atividades comalulas a0 carge.

REQUISI

- Recrutamento Amplo

- Registro nn OAR

- Capacldade ['isica

- Conesin ¢ ralo no relacionamenio

TOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

Analisar e emitic parcceres cm proces

parecercs sobre s mi

nutas de projetos ¢

informado sobre a legislagho federal, es

pareceres ¢m processos intermos que

farer o acompanhamento de wdos os
interesses deste; promover ajuizamento

amigivels ¢ judiciais, bem como & mi

exceutar trabalhos de upuragio da divid

insereve-ln nos registros, proprios; pa
competentes us informagbes e providé

CARGO: Diretor da Farmdela de Min

juridicas; elaborar minutas de rermos de acordos,

cluborar ¢ executar agbes de desapropriugio ¢ ermbarg

remetidas & inquérito ou & justica; elabor

<os administativos; participar de sindicincias, oferccendo arientagdes
convénios, decretos, partarias, projetos de leis ete. enitic
Jo lel, projetos, convénios, acordos, Contratos de concessdo ou permissio
remuncrada ou gratulta de uso dos bens imavels municipais, bem como sua lavratur ¢ registro ¢lc.: manter-se

tadual e municipal, manter-s2

fed=rais que disciplinam a legislagio municipal: elahorar parecercs ni
atoridades competentes; elaborar relatdrios, planos, projeios,
o municipio nas esferas civil, irabathisiz e eriminal, em quulquer gran
cnvalvam guesties judicials; instruir as autoridades competentes na
exccucho dos contratos ¢ convenios, orientando-o8 quanio i obrigagdes do mutlglpio e du ontra parte 48
exiglneias a serem feitas: munter informndos ns nutoridiades compe

nutn desses atos: dar continu

ricipar de todus s

iy

arbitwagem, ludos, assessorias em gefal, defender

lentes quanto a0 andamento de processps;
feilos que envolvam o nome do municipio ¢ principalmente o5 dos
du divida ativa ¢ outros créditos do municipio, cobraveis Judicialmente;
s eluborar ¢ exccutar rabathos de desapropringdes

ar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, pascssoria em peral;
a ativa do municiplo, tributirio ou de outrs naturesa, promovendo, junio
as reparticbes fazenddrins, as medidns necessirins pura averiguar o liguidez ¢ cerlesn du divida ¢ mandar
fuges do exccutivo fiscal, solicitando aos Orpdos
wias necessirius pura assegurar o rapidez e &xito da cobrunga Judicial;
examinar ¢ confronlar o processo ¢ o respectivo exceutive lseal, ingerito como divida ativa do municipio, para
submeté-do & apreciagho da aworidade competente; axsessorar judicinlmente s autoridodes Tarendirias,
prestando assisténcin na solugho de questdes Juridicas, no reparo @ redacho de despachos e atos diversos. para
goscgurar fundamentos juridicos as decisbes superiores; instruir,
fiscalizacho para melhor desempenho de suas funghes: exceuinr aitras atividades correlatis 0o curgo.

informado sobre as legislages estaduajs ¢
drea administrativa guando solicilados por

de jurisdigdo onde or autor ou réw; emitir

idade ds sindicincias guando esias forem

coordenar ¢ supervisionar o pessonl da

- Recrutamenio Amplo
- Registro no CRF
= Capacidade Fisica
Cortesia e trald ni relagionaniento

REQUISITOS MINIMOS PARA PFROVIMENTO

ATRIBUICOES

Yistribuir ¢ dispensar medicamentos ¢ |

atividades correlatns ao Sargo.

Jancjar, coordenur ¢ exceutar mividadis de nssisténcia farmacéutica,
tarmicia de Minas; Cerenciar 1odo o selor de muedicnnmenios

(gelecionar, progrunar, roceber, ArMUEendr,
nsumos), com garantia da qualidade dos produtos ¢ servigos), Treinar ¢
apacitar os recursos humanas envolvidos na Assisiéncla Farmac@utica, para o cumprimenta das suas atividodes,
mplantar a atengfo (armacouticn para pacientes hiperlensos, digbéticos ou portudores de doengas que necessitem
s gcompanhamento constanic; Aconmpanhar e avallor n utilizagho de
sos incorreios: Fducar o populagho ¢ informar aod pira
nedicamentos, por intermédio de aghes que diseiplinem a preserigho, n dispensario ¢ O usix ENCCUIAT DULras

fsstonnls daos FSPs sobre o uso racional de

o Ambite ¢ de acordo com o Programa da

medicamentos pela populagho, para evitar

%
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al de Desenvolvimenio Econdmico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo
- Capacidade Fisica
. Cortesia e trato no relacionamenio

ATRIBUICOES
Plancjar, exccular © avaliar as politicas publicas volladas para promover 0 deservolvimento do municipio por
meio do fomento de atividades econdmicas ¢ sociais nas arcas da agncultura, indistra, COMErCio, Senigos ©
msmo. Deseavolver aghes na drea de infra-estrutury, Cnar aliermativas de rendn miravés de Progrumeis de
fomentos. realizar aphcs, projelos ¢ programas de crescimento econdmico sustentivel que interfimm na melhona
da qualidade de vida da populacio, que cstimulem a competitividade do mercado local ¢ scu cntom, que
possibilitcm a capacilagio & oricntacio dos nmpmsﬁrinm’mnprmudmhr:s. (que apoic & fanencio & expansin
das cmpresas sediadas no municipio ¢ incentivem implantagdo de novas Cmpresas. além de estmular o5
arranjos produtives enire pequenos ¢ microcmpresanos, Tambem ¢ atribuicho da Sccretaria de Desenvolvimenia
Econdmico promover a ariculagho cnirc ok apentes piblicos, privados, entidades do terceiro setor € sociedade
como um fodo, visando criar um ambienie favorivel ao desenvolvimenia sicio-ccondmico, gerando CIMPICED,
renda ¢ melhores condighes de vida da populagio. Além disso, fornecer dados atualizados para auxiliar oS
empreendedores na busca por melhores oporiunidades de pegocios no mumicipio, cxcoutar outris atwidades

Diretor Minicipal de Fazenda
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENT(

- Recrutamento Amplo
- Capacidade Fisica
- Cortesia ¢ tralo no relpciommnento

ATRIBUICOES
Efciuar recebimentos, dirctamenic ol pof delegados devidimenic autorizados, bem como pagamentos ihais
despesas ¢ movimentagho dos fundos municipas, mediante documentagio. colhendo recibos ¢ assinaturas
competentes; Lfctuar pagamcilo de despesas  MUnICipais, mediante o compelente ¢ regular document
aulorizativo assinado pelo Prefeito, Cuardar ¢ velar os valorcs & seu Cargo, Exigir a prestagho de contas dos
servidores que amrecadem rendas municipais, observando ¢ eendo observar a legislagho perinente, fun de
assegure 0 recebimenta das mesmas, Eoncaminhar dianamente, & Dinctorin de Plancpimento ¢ Ciestlio, para o
compelenie Cxame, controle, conferéncin ¢ eSEniumgio contdbil, os documentos de receiln ¢ despesas,
devidamente  processados  © organizados, pcompanhados  dis  respectivas Minuas, Grades, Mapas ¢
Comprovanies, bem como do Roletim Didrio de Caixa, Escoirar dinrlamente o livio “tesourina’, mantendo-o
nporesamente atuatizado. Conservar em cofre e zelar pelos tiulos, valores, caderncias de depositos cin
cstabelecimentos de crédito, de modo a facilitar, o qualgquer mometo, a conferéncin dos saldos exisientes
Coordenar, orientar ¢ fiscalizar o fancamento, arrecadagio, recolhimento dos IMposios, mxas ¢ demais rendas da
municipalidade, assim como oulras contribuigoes legais, Elaborar relaldrios circunsianciais sobre a8 restitmgocs
iributarias para subsidiar decishes superiores, Cumprir 08 despachos do Prefeio em relacio 8 Cormegics,
iransferéncias ¢ baixas de lancamentos iributiirios, Coordenar, orentar © fiscalizar 0 processamento da
arrccadacio ¢ recolhimenio dos IMPOSLOs, XIS € demals rendas do Municipio, zelando par que fejam
escritumdos ¢ mantidos atualizados 08 respectivos langamcios, Coordenar, orientar ¢ fiscalizar as barefis
atinentes A inscrigho anual da Divida Ativa do Mumicipo, atraves de lancamentos em Ivros proprios, wmando ns
arovidéncias que e couberem no sentido de evitar o s prescrigho; Manier o servigo de Comabilidade
jiformando a respeito do montante din Divida Ativa escriturnda ou a serf ccriturnda, para penmitin i sua inscrglio
fular no Alivo do Municipio: Providenctar a lavramn de cortidies de cardter fiscal requeridas, submetendo-as
i immente a0 deferimento do Prefeito. formecendo-lhic wodas as informagocs pecessiring parn subsidiar o seu
Jrspacho, Providencinr & claborngho, aprovagio do Prefeiio, publicaglio e/on remessa de editnis ¢ avisos Dos
B inbuintes, sobre a cobranga de tributos com o objelivo de dar ciéncin 4 populagio ¢ agilizr o recebimento,
Boordenar, oncntar ¢ Nscalizar & emissio de Guins de Recollimmento, notificaches fscals ¢ certiddes  par
gpbringa da Divida Ativa; Coordenar ¢ orientar 0% {iscais, instrubndo-o8 quanio i forma de anEiglio, parn quo

scnlam o bom nivel profissional ¢ alnda, visando i correln interpretagho ¢ aplicagho da Legislagio iribuling
b Minicipio, execulig oulras atividades comelatns oo carpo.
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CARGO: Diretor Municipal de Uperages
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutarncito Amplo
- Capacidade Fisica
- Corlesia e trato no relacipnpnento

ATRIBUICOES

Distribuir tmrelas aos funcionanios Iniados no servigo, oricntando-os ¢ fiscalizando sua atuagio; Controlar a folha
de fregiéncia ¢ ponualidade de seus ausiliares. ¢ comunicar, por escrito. d auoridade superior, ualquer
imepnlanidade que justifique a aplicagio de peralidades; Elaborar a escaln anual de férias do pessoal lotado no
servigo, Conscrvar permansniciiente as rodovias ¢ caminhos vacinais; elaborar ¢ submeier a0 Prefcito o5
programas #NUAIS © TCSPECtivos OTGIMCTos, dirigir ¢ fiscalizar a execngio dos programas, bem como solicitar o
fornecimento de mido de obra necessiria i execuglio dos Scrvicos, selar pelos veiculos, semoventes maerings
que estiver sob sun guarda, levar a0 Secretdrio Municipal de Governo, todas as dividas ¢ omissdes que no
cumprimenio de suas atnbuighes surgirem, para sercm resolvidas, Controlar a entrada ¢ saida dos veiculos sob
sua responsabilidade apurando, s¢ for o caso, irregularidades notadas quanto 40 Sen Telomo, Encaminlar,
mensalmente. a0 Secretario Municipal de Governo, boletins de controle de movimentagio de veiculos ¢ soliciiar
aninfZachn para 0s Servigos © ICpars indispensiveis i manuiengio da garngem ¢ velculos, Prestar o auxilio
NECESSANO 1A compra ou requisicho de pegas, acessbrios. combustiveis, lubrificantes ¢ outros MAtEris, execular
outras atvidades correlatas 40 Cargo,

CARGO: Dircior Mumicip

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recnitamento Amplo
- Capacidade Fisica
- Corlesia e tmlo no relagionamaento

ATRIBUICOES
Desenvolver, coordenar ¢ controlar andlise, processamento, Teviao ¢ conciliagio de contas, assim como realizr
tarchas ligadas 4 contabilidade cin peral, psscssorando chelas, Elaborar normus o instniches pam realingio de
andlises contAbeis visando 4 orientagho da politica de pregos on oulrns aspectos de interesse da Prefeimr;
Preparar o proposts Orgamenting, em empo habil encaminhando-n ao Prefeito pam exame, Elaborar o
orgamento-programa, o plano pluriamual de investimentos ¢ o plano de aplicagio dos recursos do Fundo de
Participagio do Municipio, a partir das prioridades definidas pelo Prefeilo ¢ Assessonia fecnica) Fiscalizar o
orcamenio com demonstrtivos de previsto ¢ realizado emitinde relatérios ¢ sugestdes, Coordenar, orientar,
fiscalizar ¢ acompanhar a execugho de alividades contabels, econdmico-linanceiras © orcnmentirins  do
Municipio, envolvendo o controle da divida piblica, a movimentagho de fundos Municipais, a excougio de
contrlos ¢ convénios, a claboragdo de balanceles mensals, prestagio de conts nos Orphos SUpCrons, realirgio
-acs de crédito controle de receita ¢ despesas, execular outras atividides correlaLis no Cargo.

« Recrutamenio Amplo
« Capacidade Fisics
- Conesta ¢ irmio no relaciongmento

ATRIBUICOES
Distribuir trclas aos funcionarnos lotados no servigo, onentando-os ¢ Tiscalizndo sua aluagio, Controlar i folha
de frequéncia ¢ poniualidade de scus auxilinres. € comuuucar, por escrito, & nutondade supcrior. fualauer
ireguilandade que justifigue a aplicagho de peralidades; Elaborur 4 escaly anul de fitrins do pessoal lolado no
servico, Desenvolver atividades determinadas pelo Diretor de Desenvolvimento Econdmico; Excentar a politica
municipal, de fomento As atividades pgropecudnias locals, visando o respective incremento produgiio e do
abastecimento alimentar no Anibito do Municipio, bem como na melhoria socio-econdmicn da populagio do
meio ural: Descvolver agdes ¢ projetos na drea de infra-cstiutum rural, mfra-estroiur de producio, mangjo <
Hiuso adequado do solo, enire outros, Criar aliemativas de renda atraves de um programa de fomento incluindo
‘W projcios de verticalizagho da producio, mudanga da base 1dcnica da agropecudria irlicional € ncentivo A
Mluntizscio de teonologins ambientalmente adequadas com viabilidnde econdmicy; Promover a realizacio de
campantas educativas de incentivo aos bons luibiios de hipiene ¢ limpern, relativos ao uso de
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piblicos parques ¢ jardins, com vistas # preservagio dos mesmos, exercer poder de policia nos casos de infragio
e dc inobscrviincia dc nommas ou padrics csiabelegidos: realizar levamamentos, estudos ¢ avaliaghes
relacionados a impacios ambientais, fonies poluidoms ¢ degmdagho ambiental em geral; iniciar processo
admunistrativo para apuragio de infragoes decorrentes da mobsenviincia da legislagio ambiental vigenie, lavrar
auto de infragio; aphear penalidades provistas em leis ambicntais vigentes, expedir notificagdes, interdigies ¢
embarpzos. csiabelecer diretniacs pam a proiogdio dos reeursos hidricos da esfera municipal, estabelecendo normas
¢ pedriics de uso ¢ mancio, respeitando as previsias nas legislagdes municipal, estadual ¢ federal; executir outras
atividadcs correlalas ao Cargo.

CARGO: Chefe do Servigo de Pessoal Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo
- Capacidade Fisica

- Coresia e tralo no relacionameno

ATRIBUICOES
Definir juntamente com o chele imediato ¢ com a Assessorin Téenica, o5 crilérios ¢ requisitos pam a realizagio
de concurso pablico para admissio de servidores, submciendo-os 4 aprovagho do Prefeo. Promover o
assentamento individual dos servidores nas fichas Tuncionais ¢ linapceims, o lim de elenvar os registros ¢
atender a futuras fiscalizagbesfndilonas, Munter alualizados os registros ¢ controles Muncionas de longio
numénco-nominal se servidores, o fim de possibilitar o execugo de levanimmenios ¢ demansirr SInteincamente a
situagho da forga de tabalho da Prefcium, Apurr diariamenic o ponto do pessoal, pars fins de registro ¢
peagamcnio/desconio de dins imbalhndosfausentes, bem como para posterior calculo dis Rérgs, Efcinar os
chleulos de proventos ¢ descontos, Tormatindo a folha de pogamento, envindo-o para o processmmeniso
clerdnico ¢ clelando consisténgla dos dados, a fim de assegurar a exatidio no pagamento dos servidores
municipais, Elaborar a cscala anual de férins, mediante indicagho das chefias dos diversos Orgdos ¢ promover o
sen cumprimenio, Providenciar o fornaliangho dos nlos necessdrios 4 promogio de servidores, observindas as
nomas, critérios ¢ preceitos legais vigentes, Elaborar ¢ propor o Programa de Descavolvimento de Recursos
Humanos, executar putras atividades correlaias an cargo,

T ——
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CARGO: Cliefe do Servigo de Compras
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

= Recrutamento Amplo
- Capacidade Fisica
= Coresi ¢ wato no relacionuneigo

ATRIBUICOES

Distribuir wrelas aok funcioninos lotdos no servigo, orlentando-os ¢ lscalizando sua atwagdo, Controlar a folln
de fregidnein ¢ pomtunlidade de sens auxilares, ¢ comunicar, por escrito, & mtondide supenor, qualaguer
trregularidnde gue justiligue o aplicagho de penalidades; Elaborar a escalas anual de fenas do pessoal lotado no
servigo, Elaborr cronoprama de compras parn aquisigho de materis, Fader colagdes de progos dos malerius i
serem adquindos, Orpanizn solicitagbes de compras para posicrior pedido de abertura de hicnagho. Consuluw
cernidéies de fornecedores, Encaminbar e acompanhar soliciagoes de compm aldé a entrega, manier o cadasiro de
fornccedores ¢ prestadorey de servigos ¢ expedir os Centificados de Regulandade de Situagho Iuridico-fiscal,
provadenciar o cumprimento de atividades necessanias ds liciagdes, conforme normas vigenics, prestar apoio
administrativo & Comissdo Permancnie de Liciagho; realizar as compras de maleriais ¢ & contmiagho de servigos
que dispensam heitagdes, manter comatos com formecedores, dando umin maior  mpide: no andamenio do
P

e

rocessn, mnerementir o desenvolvimento de novas fontes de fomecimento, atrmves de pesqulsn e andlise de
reado; cxccutar oulms atividades correlats no cargo
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Recrulamenio AMplo
- Capacidade Fisica
. Cortesia ¢ irato O relacionamenio

ATRIBUICOES
Paricipar na claboragdo do Plano Dirclor de Informdtica. fazer cumprir a politica de padronizagio de soltwires;
cstabelecer ¢ fasct cumpnr a metodologia de vistoria, zeladona © auditoria, visando fo uso COTTEO dos
cquipamentos de informanica; claborar, junlumenic cait o5 demans OTEAos reiamenio especifico pelos USIEATIOS
de sofiwarcs criados ou A screm criados, promover i divulggio dag 1écnicas de sistematizagio © PrOCeSSIMmenio
de dados, objetivando lograr melhor comunicagio ¢ fluxo das informactes,  panticipar do Recebimento de
Malcriais, quando houver equipamenios ou suprimentos Telalivos 4 Areq, manier csmisNC dos SCIViGOs

por CImpresas werceirizadas ao Municipio: especificar o5 equipamentos i sercm adauiridos, cxecular
pulras atividades correlatas a0 CATRD,

CARGO: Chefe do Lervigo de Urbanismo ¢

REQUISITOS

MINIM
- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Coriesia ¢ iralo 0o relncionamenta

ATRIBUICOES
Distribuir iarelas aos funciondrios lotados o SEMVIGO. arientando-os ¢ fiscalizndo sul altacio, Controlar a folha
de freqiéneia ¢ ponmalidade de scus ausiliares, ¢ comunicar, por cscrito, 4 autoridade supenor, cpuliguer
arcgulandade gque justifique a aplicagho de penalidades; Elaborar a cscala amnl de férias do pessoal lotado no
servico, Coordenar, oncntar © fiscalizns @ execugio de atividades relativas conservagio ¢ limpesa de
logradonros publicos, PArCucs, jarding ¢ prédios munICIpLS, assegurndo condigdes de uso. de pcorido com 08
padrics de higiene, Coordenar, onentar ¢ fiscalizr a caletn de hxo de residéncias ¢ estabelectmenios diversos,
mm-:dm:imndn a sua remogho pam locais de trtamento de acordp com as padrics sAnilANos, cxecular ouirs
atividndes corrclatas a0 GIFRO

e —
“hele do Setor de Cultura, Turismo ¢ Comunicagdo
REQUISITOS M NIMOS PARA PROVIMENTOD

CARGO:

- Recritamento Amplo
- Capacidade Fisica
. Cortesia ¢ trato no relaciomamento

ATRIBUICOES
Dhstnbuir tarefas a0s funcioninos Tolados o SCrvige, oncntindo-os ¢ Frecalizando sua atuagio, Controlar i folha
de freqiéncm ¢ pontalidade de weus auxiliares, ¢ Comumcar, por escrito, i autoridade superiar, gualguer
iregulandade que justifique a aplicagho de penalidades, Elaborar o cscaln anual de (Erias do pessaal lolado no
servigo, Apoiar ¢ inconlivisr i valonzagho ¢ o difusdio das manlfesiagoes culturis, atraves da realizagho de
evenmos especilicos, Estimular o aresanato local, orpanizando fcims ¢ exposighes, oblendo apoio dos meios de
comunicacho pam divalgiagio © apaio financeira do empresaniado local; Zelnr pela conservigdo do patnmonio
cieniifico, stdnco, cultural ¢ antistico do mnmeipio, Promover i instalagho de muscus, Promover conferéncia &
swemindrios sobre obmas dc Arlisiag minciros, especialmenic 08 TCRIONAIS, Planiejar, supervisionar, onenir,
execntar ¢ avaliar as atividades relncionadas com assessorin de lmprensa @ comunicagio do FExecutive, Progetar a
imagem do Executivo Mumicipal peranic o8 velenlos de comunicagio, redigindo  1EX105 jornalisticos ¢
cncaminhando para diulgagio pela imprensa dos alos © fpios relevanics relacionados com o Municipio,
Coordenar cventos relalivos atividndes da imprensa; Manter aunlizndo o “Sie” do Municipio com a
divulgagho de todas as atividades, Responsabilizir-se pelo envio de comespondlngin com resposing s
reivindicaghes feitas por municipes, Elaboracho de simese de matérias politicas ¢ realizagoes de interesse ¢
relevincia do municipio ¢ de onlros mumicipios que possan ser de INMeNcase local. execular outms atividades
s e e ——
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- Recrutamenio Amplo
« Capacidade Fisica
- Caresiz ¢ irlo no reiaciomamenio

ATRIBUICOES

Distribair tclas aos funcionanios Inlados no servigo, aricntando-os ¢ fiscalizando sua amagio, Controlar a folha
de fregiéncia ¢ ponnulidade de seus puxiliares, ¢ comunicar. por cscritn, i autondade supenor. cquialquer
irregulandade que justifique a aplicagdo de penalidades; Elaborar a escala anual de férins do pessoal lotado n-n“
servico; Promover a cxecucio de atividades desportivas com prionidade par o desporto educacional; Promover a
construgio ¢ adminisirar pragas de espories i ona urband, nos distritos ¢ bBairros periféricos; Promover o
construcio ¢ conservagio de campos de fulchol na drea rural. Incentivar s evenltos esportivos em fodas as
modalidades: Desenvolver projetos em parcerin com as Secretaria de Educagio ¢ Sande; Gorenciar ¢ Hpolarn as
aiividades desportivas do Municipio, principalmente is desenvolvidas no estddio mumicipal, Admamstrar, direta
ou indiretamenic. os servicos ligados a0 lazer, fomecer dados atualizados para auxiliar a Secrctana de Educacio
e Culiur e de Saide na busca por mais qualidade de vida no municipio; execntar oulms atividades correlatas ao
Cargo

Chefe Servien Faturamento da Sadde
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOD

CARGO:

- Recrutamento Amplo
- Capacidade Fisica
- Conesig ¢ ralo no relacionamenio

ATRIBUICOES
Coordenar. onentar ¢ fhiscallzar o langamento, arrecadagiio, refcrenic d dren da osande; Elaborir relataonos
ctrcunstanciais sobre os faturamentos da Area da saide parn subsidiar decisdes superiores, Coordenar, aneniar ¢
fiscalizar o processamento da reccita da drea da siide, sclando para que sejam escriturados ¢ mantidos
atalizados o8 respectivos langamentos, Coordenar, aricntar ¢ fiscalizar a8 trelas atinentes ao Tlnramento dos.
Postos de Satde do Municipio, através de langamentos em software préprio, lomando as providéncias que the
couberem no sentido de evitar perda pam o Municipio; Manter o servigo de Contabilidade informado p respeilo
do fataramento langado ¢ envindo a0 SUS, organizar o plancjamento ¢ claborar planod de trabalho € regumentos
e vigilincia sanitdna; executar outras atvvidndes corrclaiis ao Caneo,

CARGO: Chefe do Setor de (bras
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

« Recrutamenio Ampla
= Capacidade Fisica
= Coriesia e o o relachonamenio

ATRIBUICOES
Distribuir tarelins aos funcionanios lotados no servigo, oncmando-os ¢ fiscalizando sua atuagho, Controlar o folha
de freqiéncin ¢ ponmalidade de scus auxiliares, ¢ comumnicar, por escrito, 4 nutoridade superior. qualiquer
irregulanidade que justifique o aplicagho de penalidades: Elaborar o escala nnual de fénas do pessoal lotado o
scrvigo, Coordenar, orientar ¢ fiscalizar o exceugio de obrag poblicis municipais ¢ zclar pela sua conservigdo,
Coordenar, orientar ¢ fiscalizar o execuglo dos reparos reforma e recuperagho de prédios mumicipais,
previamente aprovadas pelo Prefeio; Coordenar, oricntar ¢ acompanhar o claboragio dos projtos de obras
previstas pelo progrma de suas obras publicas do Municipio. Coordenar, arientar ¢ liscalizar i expedigio de
I.-llmnh.. centidbes. editnis ¢ demais alos relativos aos assunios de sua drea de atuagdo. Coordenar, oncnlar ¢
fiscalizar o execuglo das obms, mamiengio & SErvigos relngionados no abasiecimento d'igua ¢ cﬁmlm“
sanitanos, 1o que couber a Administragiio Municipal; Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragio de projetos
e exccughio de obras relacionadas ao planciamento habimcional. no que couber i Administrgio Municipal.
execular oulms atividades cormelalas ao cargo
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CARGO: Chefe do Setor de Transprtes

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrulamento Amplo
- Capacidade Fisica

- Concsia ¢ irato no relacionamenio

ATRIBUICOES
Distnbuir tarcfas aos funcionarios lotados no servigo, orientando-os e fiscalizando sua
atuaciio; Controlar a folha de frequéncia ¢ pontualidade de seus auxiliares, e comunicar, por
escrito. 4 autoridade superior, qualquer irregulandade que justifique a aplicagio de
penalidades; Elaborar a escaln anual de férias do pessoal lotado no servigo; Nio permitir a
enirada na garagem de pessoas estranhas ao servigo; Controlar a entrada e saida dos veiculos
sob sua responsabilidade apurado, se for o caso, irregulandades notadas gquanto a0 seu
retorno. Encaminhar, mensalmente, a0 Diretor Municipal de Operagoes, boletins de controle
de movimentagio de veiculos; Observar rigorosamente © manual de revisdo ¢ manutengao dos
veiculos: Zelar pela boa conservagio € limpeza da garagem, veiculos e equipamentos, €
verificar diariamenie Seu estado geral, Solicitar autonizagdo para 08 Servicos ¢ Teparos
indispensaveis a manutengio da garagem ¢ velculos, e prestar o auxilio necessirio na compra
ou requisigio de pegas, acessorios, combustivers, lubrificantes e outros materiais, levar ao
Diretor Municipal de Operagdes, todas as duvidas e omissies que no cumprimento de suas
atribuicdes surgl ara serem resolvidas, executar oulras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo
- Capacidade Fisica
. Coresia ¢ trato no relacionamento

ATRIBUICOES
Descnvolver projetos de capacitagiio ¢ educagio permanentc pam o Projelo do CRAS | Unar © disenvolver
POADS PIOJIANNS, Articular onlros sctores din Secrelnria Municipal da Assisiéncia Sacial, visando 2 INlegmcio ©
contribuiglio desses com as demais cceretarias, Supervisionar ¢ coordenar o cadnstro do CAD Unico ¢ do Bolsa
Familin. Elaborar ¢ enviar relalonos para a Coordenadorin Regional de referbneia, Gerenciar lodos o5 Programas
especificos fimados cm parcena pelo Minigipio com oulris ceferas de Governo conforme orientagio do
Execulivo, Fornecer dados atualizados pard mxilinr 08 agdes na busca por methores condigdes de vida no
i pho; execulir puLns atividades corrclilis Lo Crpo,

——
Chefe da Segldo de Alrmaxarifado
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

CARGO:

. Recnutamento Amplo
- Capacidade Fisica
. Cortesia ¢ tralo no relacionimento

ATRIBUICOES
Cheliar, dirigir, plancjir, organizar controlar os servigos do almasarifado, deternunando @ distribuigio,
controle, orieniagio & coordenacdio dos servigos do alimoxanfdn, deternunar ¢ chiefiar as atividades cadasinns oy
almasanfado, oulims atividades afins,, execulir outras atividades correlatis 10 cargo

CARGO: Chefe da Segdo de Patrimanio

REOQUISITOS MINIMOS PARAPRONIMENTQ

- Recruiamenta Amplo
- Capacidade Fisica LWH':':______P*G.: e .
« Cortesia ¢ o no relacionamenio Lel Sancionada @ Publicada em

de 8
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ATRIBUICOES
O Chefe da Secio de Palnmonio compele orientar ¢ controlnr as atividades de recebimento, cadastrmento,
classificagiio, codilicacio ¢ administragho patrimonial dos bens miveis ¢ imoves; definir a distribuigio dos bens
méveis adquindos, cxpedir as guis de ransferéncia de matcrial permanenic, manier amalizado o cadastro de
bens patrimoniais e 3 relagio de seus responsiveis, fazer o levantamenio dos bens patrimoniais, periedicamente
ou quando houver substingio do responsivel, confrontande-os com 08 respectivos termas de responsabilidade:
admunistrar o depdsito de bens palAMOniAS MeCUperavels. cstabelecendo os cnténos de recchimenio. reparm ©
distribuicdo; propor a ahienacho de bens considerados 0Cios0s, aNHICCONOMICOs ol {rrecuperivels ¢ instniir os
procedimentos relativos d sua baixa cmitir, mensalmenie, relatdrio de movimeatagio de bens patrmonius.
emitit. amzlmentc, em final de gestio oo sempre que necessirio. relaténio referenie a lermo de cessfio. de baixa
ou de responsabilidade pela guard dos bens, procedenda 20 SCu INVENIATIO, APrEsCLar, anualimente, para fins de
tomada de contas do ordenador de despesa, o invenuirnio dos bens cxistenties no alimo dia do exercicio anterior.
exccular outras atividades correlalas 80 car

mte de Administragdo 1
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

= Ensmo Médio

- Conhecimento pritico em Informitica
- Corcsia ¢ trato no relacionamento

- Capacidade Fisica

ATRIBUICOES
Excoutar tarcias basicas de escritorio na Prefeitura Municipal ¢ Orgios conveniados. s como separagio ¢
classificagho de documentos ¢ correspondéncias, digitagio, datilografin, anoiages, fichirios dentre oufros.
Exceutar trabalhos de digitagio, labelas, cadasiros, preenchimento de guias, bem como langamento cm livros ¢
fichas registrando 05 COMProvanic de transcrigho comercial, para petmitir o controle da documentagho ¢ consultn
da fscalizacho;, cadastmmento de imdvels mnms ¢ Executar trbalhos auxiliarcs relativos ao setor de pessoal,
Exccutar tabalhos burocriticos cm orghos convenindos com o mnicipio;. Maoter atualizado odo servico de
Scerctaria, inclusive o de confecglio de relatdrios, boleting, controle de freqivéncin, anolagdes funcionms,
organizagho de arquivos ¢ fichArios, cig; Preencher livros, fichas individuais, hisioricos escolares ¢ outros
documentos, bem comno ter conhecinmento basico de dotiloprafin, digitagho, manuscar mdhguina oto copiadorn.
mimeogrfo. calculadors, Sclecionar o maerial o ser adquirida para atender a0 inleresse da secretania a qual
estiver prestando servigos, Responder pela guarda, conservigho dos arquivos & patnmonio cscalares /ol
administrativos: Exceutar outras tarefas correlatay, mediante delermnagho superior

CARGO: Awxiliar de Servigos
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

= Allabetisado
- Capacidade Fisica
« Coriesin ¢ o 1o relicionpmenio

ATRIBUICOES
Farer ¢ distribuir calé ¢ lanches em horinos pré-fixados, recolhondo os ulensilios ulilizados, promavendo a s
limpeza ¢ cuidando parn evitar danos © perdas materias, Healizar limpesn dos drghos publicos mumcipaus,

selando pela bon organizagho dos servicos para cvitar danos ¢ perdas de materinis. Efctar o controle dos
| ptncros Alimenticios RECEREINOos a0 PIEpRIrG da merenda, ¢ materiais de limpean, recebendo-0s ¢ prmaenndo-o8
de acordo com a8 normas ¢ instrugdes estabelecidas, para abier melhor aproveilamento € conservagio dos
mesmok, Sclecionar o8 ingrodicnies necessirios a0 preparo das refeigies, separindo-os ¢ medindo-os e ngordo
com o carddpio do dia, para facilitar a utilizagho dos mesmos, Preparar as refeigdes, lavando, descascando,
conando, temperando, refogando, assando ¢ cozendo alimentos de acordo com orientagio supenior, parn atcnder
a0 programa alimentar  estabelecido: Distribuir as refeighes proparadas, enregando-ns conforme  roling
determinada, pam alender aos cOMENSIIS, Registrar o mimero de refeighes diginbuldas, anotando=as &
impressos prioprios, (e possibilivar caleulos estntisticos, Servigos de faxing em geral, 1nis coma. ViiTer, lavar,
selar pela limpeza dos prédios municipais, EXeCular ouinis rcls correlatas medipnic delenminagio Supernor

o LIVRO: PAG. 1S |
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CARGO: (Micial de Servigo Piiblico I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Alfabetizado

- Conhecimentos priticos de servigo de limpeza habilidades manums
- Cortesia ¢ trato no relacionamenta

- Capucidade Fisica

ATRIBUICOES
Serdo dimensionadas de acordo com a lotaghio do servidor, Eletnar atividades variadas ¢ simples, como: abertura
de valas capina limpeza de areas, podas de Arvores, prepan de terreno, compactacio, preparo de nassa, Prepar
de madeir para construcio; MANUSCAr equipamenios, ulensilios ¢ méaquinas de simples operagio, Conservar as
cstradas municipais. corando Aguas, rocando, tapando buracos, Efciuar limpesa urbana de varmicio ¢ cobeln de
lixo: Cuidar ¢ controlar as horas mumcipais, Execular wrefas de vigilincia nos proprins MIMLCIIS, LMD
pragas, banheiro pablico, pindsio policspormive, dephsito de agua, clc; Executyr outras tarefas correlalas,
mediante delerminagio superior.

[ El'ddl-"
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

CARGO: Agente de Pr

- Ensing Midio

- Coricain ¢ tmto no relagonumento

- Capacidade Fisica

1 ATRIBUICOES
Receber, confenr, controlar medicymentos © matcrims. Participar de progrumas de medicing do trbalho ¢
medicina comunithria; Prestar primeiros s0coros nos casos de cmerpénets,  Auxiliar mddicos, denustns
cnfermeiros no desempenho di suas fungocs, preparando © pacienic pam o imlamenio ¢ o materinl o ser
utilizados. Participar das campantas de vacinnghes, Auxiliar 0s membros da Estraégia de Saide da Familia,
Paricipar ¢ cxecular as campanhias de vacinagho anti-ribicas ou oulrs do setor de pecudria; Efctuar outrms
tarclas correlatas, mediante delemnagio s a e

N —————
CARGO: Agente de Vigilincia Sanitdria
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Mdédio
- Capacidude Fisica
- Coresin  talo no relacionamento

ATRIBUICOES

Descrvolver agoes de vigilincia em saide, arfeninr & comunidade quanto Hog HEIDS de controle ¢ prevengilo de
docncas; encamintiar ds Unidades de Referéncia os casos de suspeitn de doengas ¢ SHUAGHCS. objeto de vigilincin,
realizar apbes de wancamemo ¢ melhona do meto ambienie, atraves de visitas domiciliares periddicas. pesilianr
conirole quinico de velores, rocdores ¢ outros agentes de docngas ¢ agrmvos ctm iméveis o Municipio, realizar
caplura ¢ recolhimento de aninis domésticos no Municipio, executar a contenclo ¢ manipulacio de A
domésticos parn procodimenios velerindrios. auxilinr na realizagho de inquétito epidemiologico ¢ demals
pesquisas  de vigilincia, realizar atividades de muticho de limpeza; realizar & higicnizawlo de locms ¢
cquipamentos ulilizados nas agocs de prevenghio ¢ controle das FOONOSES, panticipar de agbes ¢ companhas de
imunizagho, inclisive animal, no Municipio, realizr pesquisa de iriatomincos em domicilios localizados nas
dreas endémicas, realizar idemificagio ¢ eliminagho de focos ¢/on crigdonros do Jdedks aegypn Ik s
alhopictus, realizar borrifacho em domicilios pam controle de ristomineos; realizar mtamento de imaves com
focos do Aedes aegypii, conduzir veiculos arlomolores do Municipio pan consccugio das mlividades principais
descritas acima, recolhendo-o a0 local destinado apds conclulda a jornada diliria; comunicar gualquer defeito que
eventualmentc ocorm nos velculos, mamer os velculos utilizados em perfeitis condighes de funcionumenlo &
selar pela sun CONRCIVIGHD, promover 0 abhastcoimento de combustivel ¢ venfncar A © dleo; verificar o
funcionamento do sistemn ebétrico ¢ informar qualguer defeito percebido, executar inreins aling o cumprienio
das atividades acimp descrilns. Excoutar OULTi trefs correly

CARGO: Awviliar de Enfermagem LIVRO: BAC.: Tic |
Lel Sancionada e Publicada sm
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Médio

- Capacidade Fisica

- Conesia ¢ Tralo no Relacionamento

ATRIBUICOES
Aplicar, medanic recomendagho médica, imjegoes endovenosn, intramuscalar, mtradérmica, subcutinea c
vacinas. fazer curalivos, Dinistrar remédios, OMAr ¢ FERISIAT icmperalirms. pulse, respiragio ¢ presso, Auxiliar
médicos, dentistas ¢ enfermeiros no desempenho de suas fungbes, preparando o pacienic para 0 praumento ¢ o
matcrial a scr utilizado; Esterilizar instrumentos de iraballio; Organizar ¢ mantcr atualizado o arquivo das fichas
de controle médico ¢ odoniologico; jteccher. conferir ¢ controlar medicamentos ¢ matcrians; Prostar primeiros
SOCOITOS D% Cas0s de cmergéncia; Participar dos programas de medicing do tmbalho ¢ medicina comuniidn;
Fxecutar oulras tarefas corrclatas. medianic delermiEigho superor.

CARGO: Fiscal de (hras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Médio

- Conhecimento pratico em Informatica
- C'onesia ¢ Lrio no relacionamenio

- Capacidade Fisica

ATRIBUICOES =
Verihicar o cumprimento das leis ¢ posturis municipais referenies 4 exceugdio de obras purticulares, Acompanhar
o andamento das constmghes pela Prefeinir, & fim de consiar i sui conformidade com as plantas devidamenic
aptovadas, suspender obras inicindas sem a aprovagho ou cm desconformidade com as plantas aprovadas:
verificar denimcias ¢ faver notificages sobre construgbes clandestinas, aplicando todas as mididas cabivers,
commmicar i

autoridade competente as imepularidades encontradas wis obras fiscalizadas, tomando s medidas quese Nizerem
necessirias em cada caso, presiar informaches cm requerimenio sobre constmghes de prédios povos, Vistonar
obras, verificando sc s MESTAS chconiram-5c devidamenie licencindas, Vistorir pu;uw ctrdas
vicinals, bueiros ¢ ponies parn verificacho do seu estado de conse rvagho, Vistoriar 0 movimento alachio de
barmcas, feims livees © vendedores ambalantes. Executar onlras tarefas correlatas, medianie delerminng o
o

CARGO: (Hicial de

Servigo Pablico 1T

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
. Fnsino Fundamenial Incompleto
- Capacidade Fisica
. Corlesin @ trato no relaclonamenio

ATRIBUICOES
Excoular scrvigos complexos ¢ capecificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreld € Dumos
companenies para possibilitar a gonstrogio, reformanm ¢ reparcs cm abrus diversas, Excoutar servigos complexos
de marcenanin ¢ carpintaria; Exccutar irabalhios diversos de manuiengho elétrica, jardinogem; Executar outrs

i REQUISITOS MINIMOS PARA PFROVIMENTO
i Frsing Médin

Conhecimento pritico em Informatica
I' Conesin ¢ trato no relacionamentio

l' Capacidade Fisiea

ATRIBUICOES
¥ wcoutnr tmbalhos auxiliares referentes i Contabilidade da prefettura; Executar trabalhos auxiliares referentes &
sretorin de Fazenda dn prefeitura; Executar rabalhios wusilinres relativos ds diversas secretarias ¢ dirctonas da
e leiturn. Executir (rabalhos auxiliares relativos Ao selor de nessonl: Exccutar trabalhos burecriticos em Orglos

e ——— ——
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digiiacio. anotagies de comespondéncias, protocolo, TegIsios gerais de SErVIGOS exIemas sob a orientagio do
Secretario ou Diretor a0 qual csieia subardinado; unlizar o migrocompulador par controle do sistema de
cducacao; fazer colcta de dados junio & secrctand cscolar, participar de claboragio de projcios na drea de
educacio. fazer requenmento de maiermais, Tealizar {arefas increnics i pane disciplinar dos alundgs, FExecular
outras larcins

L&
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dos com © municipio, Promover o arquivamcnto de Aichas ¢ documentos, trabathos de datilografa ¢

correlatas, medianie delermnagio su ST,

ARGO: Fiscal Municipal

-

=

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENT(O
Ensino Médio

Conhecimenio pritico em Informatca
Coriesia @ trato no relacionamento
Capacidade Fisica

ATRIBUICOES

[

=

Constituir o crédilo mhutano, medianie langamento, proceder 4 sua revisiio de oficio, homologar, aplicar i
penalidades previsias na legislagho ¢ proceder A revisdo das declaracoes eleadas pelo supeiio passive, controlar.
executar ¢ aperfeigoar procedimentos de auditona, diligéncia, pericia ¢ fiscalizagio, objctivando verificar o
cumprimento das obrIgAgOcs (ributdrias do sujeito PAssIvo, praficando todos o5 alos definidos na leglslagho
cspecifica, nclusive 08 relativos # busca ¢ A apreensio de Hvros, documentios € assemelhados. bem como o de
lacrar bens miveis, no exercicio de suas funches, supervisionar o compartilhamento de cadustros ¢ informagdes
fiscais com as demais admimsiagdes tributdrias da Unibo, dos Estados ¢ outros Municipios, mgdiantc ler ou
convénio, aulorizar € Supervisionar o credencizmento de uswrios de slstemas tributirios informatizados; avaliar

cobranga ¢ controle de tributos ¢ contribuighes; planggar, coordeiur, SUPErVISIONAT ¢ EXCICEr, observiia a
compciéncia especifica de outros Grgfos, a8 atividades de repressio 4 soncgacio fiscal, peuliacho de bens,
dircitos ¢ valores, prestin assisiCnein nos OTRA0s encarregados da n:prmnlm;nnjmliciu'l do Municipio; informar
os déhitos vencidos ¢ nilo pagos para a inserighe na Divida Ativa anics do termo prescricional,  planejr,
coordenar, Supenasionir ¢ comirolar as stividades de Dscalizagio, arrecadagiio ¢ de cobrnga dos Impostos, XS

- Capacidade Fisica

especificar os parimetros de trmiamento de informagiio, com vistas s atividades de ngamento. arrecadagio,

Fxecular outras tarclas corelains, medianme detenminagiio supenor

———
CARGO: Téenico de Enfermig

REQUISITOS MINIMOS PA RA PROVIMENTO
Curso Técnico de Enfermagem cim pivel die Ensino Médio

Coriestid ¢ lralo no relacioianenio
Regisiro no COREN

ATRIBUICOES

E

Aplicar, medinie recomendacio médica, medicagbes iniramuscularcs, endovenosas ¢ oulrs: Fazer curmlvos,
minimr medicamentos ¢ verificar winais vitais, Auxiliar medicos ¢ enfermeiros no descmpenho de suns fngbes,
preparando o paciente pam o rtamento ¢ 0 malenal o ker utilizado, Esterilizar instnumentos de trabalho.
Orpanizar ¢ manier atlizado o anquivo das fichas de controle médico ¢ alontoldpico;, Receber, confenr ¢
controlar medicamentos ¢ matcrinls, Prestar primeirog s0Corros nos casos de emergéncin, Panicipar dos

fet e nagio supeno

wocular, Sob supcrvisio, servigos de auxiliar de enfermagein nas Unidades hasicas de saude do Municipio

gramas de medicing do trabalho e medicing comuniting, Executar outms jarelna correlatas medianic

'1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Téenico em Nutngho em nivel de ensino médio
- Capacidade Fisica

Cortesia ¢ ato no relacionmento

ATRIBUICOES

i ‘oordenagho © K

reslar assisiéncia relacionada comi o R cepectalidade a0 Nuincionisia, em especial Comirole wemico do
rvigo de alimentagho (Compras, progsenmmento,  CUsios, cquamitidade, qualidade, pcciiabilidnde, €1c b,
wrvisio do trabalho do pessoal do servico de alimentagho (verficag
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coccan  dos  alimenlos), Supervisio  da manuicngio  dos  equipamenios ¢ do amhienie
Estndos do armnjo 00 do setor de alimentagho, Treinamento do pessoal do scrvico de ahmentaglo.
Divulgacio de conhecimentas sobre alimentagio correla © da wiilizagio de produtos alimeniarcs (educagio
glimentar): Pesquisas em cozinha expenmental, cm laborlbrios bromatoldgicos ¢ de tecnologia alimentar
Responsabilizar — SC pelo acompanhamento € confeccio de alimentagho Orientar, coordenar € controlar a
execucio técmica de rabalho relacionado com 2 Nutrigio ¢ Dictética, no que diz respeito a0 controle de
qualidade dos alimentos, 40 SCU COIEIO aTMEZENAMEnto ¢ a g cocgin; Opnar na Compra venda e utilizagdo de
Jdizados: Responsabilizar — ¢ pof projetos de sua especialidade, desde que

CARGO: Técnice em Nmisde Bucal
REQUISTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Técnico de Safide Buocal em nivel de Ensino Médio

- Capacidade Fisica

- Coricain ¢ trao no relacionamento

= Remairn o CRO

ATRIBUICOES
Competem ao Técnico em Sande Bucal, sempre sob a supenasio do cirurgifio-dentisia, as seguintes ainvidades,
além das cstabelecidas par 08 auxilinres em saide bucal; participar do Lreimamento € capacitagio de Amxiliar em
Sande Bucal ¢ de agemes multiplicadores das agoes de promogiio sande; participar das agbes educainvis
stuanda na promogao da satide ¢ na prevengio das doengas bucais, participar fa realizacio de levantamcntos &
estudos cpidemiologicos, excelo catepona de cxaminador, ensinar Kécmicas de higiene bucal € realizar a
prevengiio das docngis bucais por meio da aplicagho 1Gpica do Muor, conforme atlentagho do cirurgifo-
dentista: fazer a remogho do biofilme, de acordo com i indicacio técnica definida pelo cirurgido-dentista.
supcrvisionar, sob delegacio do cirurgio-dentista, o rbatho dos auxiliares de saide bucal, realizar folografias €
jnmadas de uso odoniolbgicos exclusivamenic cim consaltbrios o clinicas adontologicas; inserir ¢ digiribiir no
preparn cavitano maieriais odontoldgicos na restauracio dentiria dircta, vedado o uso de matenals ¢
instrumentos nia indicados pelo cirurgifio-dentist. proceder & himpesa € A anti-sepsia do cumpo gperntbno, anies
¢ apds alos CLAIrEICOS, inclusive em ambientcs hospitalarcs; remaver suturis, aplicar medidag.de blossegurngi
10 AMMAZCNAMENTO, MANUKCIO € descane de produtos € residuos odomolopicos, realizar isolamento do campe
operaldno, excroer todas a& compeléncias no Ambilo hospitalar, bem coma instrmenlar o cirurgiffo-dentisty em

ambicntes clinicos € hospiialares. Exccniar utris relus correlatns, medignte detenminagio sup T

CARGO: Motorista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamental Incompleto

- Cantcira Nacional de Habilitagho caegonia 1"
- Capacidade Fisica

. Corcsia ¢ tralo no relacionamenio

- Conhectmenio prtica

ATRIBUICOES
Fxccutar larclas de condusr voiculos da Prefeitur, mediamnie Jeterminacio superior, Vistorar o velculo
] diariamenic, verificando o csindo dos poeus, o nivel do cambustivel, dgua ¢ Oleo, (e 08 freios ¢ pane chinea,

7elar pela documentagho do velculo ¢ da carga, eI apresentil-a ds mutoridades competenies, cuanda solicitadi
i caminar as ordens de SCrVIGas, verificando o itinerino i ser seguido, a localizagho do estabelecimento pard
lonidc scriio trngporindos 08 funcionirios, pacicnics, aaterinis & mdquinas da Prefeitum; Recolber o veloulo apos
f jormada de abalho, conduzindo=0 A garigem. Zelar pela limpesa € ponservagho dos mesmios, Fxecutar ouiras
Harcins corelatas, medianic determinagho superior

e

TS

Responsavel

wm-ln
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
« Cyrsa Téomco Laboraiinio cm Andlises Clinicas

- Capacidade Fisca

- Coriesan ¢ (ralo no relnclonameno

o

ATRIBUICOES
i exame clinico labortonal, reahza coletn de malerial para cxames, Lpo:
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sanpue, micologico, raspado, clC: Laboratorio do Banco de Sangue: Desprezar hemocomponentes vencidos e
checagem dos mesmos, Recontagem dog frascos de albuming, Limpez: das hancadas, Fazer pesquisa de
anticorpos imegularcs de doador: Conferir @ guardar amosimas na soroteca; Tipagem, Coombs direlo ¢ Fluaio de
RN, Zelar pela boa higicne € canservagio do ambicnic de trabalha; Exccular oulias arels correlatas, mediante

(perador de Mdgquinas
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamenial Incomplcto

- Caricira Naciomal de Habilitagio caleporia “C”

- Capacidade Fisica

« Coricsia ¢ iraio no relacioiamenio

- Conhecimento pratico

ATRIBUICOES
[hrigir ¢ operar miiguinas di pequeno porie, Como imtor agricola ¢ oulros de poqueno poric, aciomndo os seus
controles ¢ manipulindo o8 scus comandos pari posiciond-lns sepundo o necessidade do trabalho, Dingir €
operyr MAGUINAS tRlor. patrol, retro-cscavadeira, pit Mechniea e Magquinas de malor porc, pcionando, 08 seus
controles ¢ manipulando os seus comandos pam posiciond-las segundo necessidade do mabalho; Abrir, slerrar,
mivelar ¢ desobsinir nuas, 1emeno c cstradas; Carregar caminhbes, abnr valetas ¢ buciros, executar servigos de
drenagem, e, Zelar pela manuiencio e conservacio dos maguinas, Registrar 4s operaghes realizadas, anotando
cm um didrio, 08 tipos ¢ periodo de mbalho, para controle de produgio; Executar outras tarcfas correlatas,
medinnie determinagio supenor.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Supenior Completo em Diireito
- Capacidadc Fisica

. Coricsin @ trto no relacinnumento

- Regisiro na OAR

ATRIBUICOES
Excoutar intervengoes judicidrias, em Todas as instincias, Assistir ¢m Assunios juridicos ao Prefeno.
Representar ¢ defender em juizo, ou fora dele, por designagho do Prefeito, cm todo ¢ qualgquer
processo de inleresse da municipalidade, Promaver ou auxiliar pesquisas ¢ estudos sobre doutrina,
legislagio ¢ junisprudéneia, Opinar sobre interpelagio de textos legais, Elaborar minuta de contratos,
convénios, acordos, ajustes ¢ OULros, Redigir petighes michus, contestaglio ¢ outros expedientes de
ordem juridica, Efetuar a cobranga da divida ativa ¢ outros créditos da Municipalidade: Dar parecercs
cm assuntos de sua ¢s seciahdade; Exccutar oulras alividades correlatas.

CARGO: Assigtente Nochal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Supenor em Assisienle Social

Capacidade fisien
% Registro no CRAS
20 ATRIBUICOES
a Inbuighes increnies & qualificacdo profissional, Atividades dc naturcza especializada, envolvendo o
E.}' acompanhamento socin dos servidores municipals ¢ da populagio carenic cm pgeral, especialmente 0% alunos di
@ safltede municipal de cnsino, Fstudos de planos ¢ prograiis que visem & ndoglo no Municipo de medidas de que
o Y 4 melhoria da qualidade de vida da populagho mais carcenic, Desenvolver prograimas ¢ projeios Socls
& f‘l] : sl i cidadania, Execolur onims relas corrclatas, medane determinagho superior
29 e ————
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Engenhana Civil

Regisivo no {onselbo Regonal de Fngenlaria

(Coriesia ¢ Lrmio no relacionamento

Enlﬂcld:ad: Fisica

ATRIBUICOES

AIRDUIGDCS INErentes i qualificagio profissional; Elaborar projetos de enpenhana cm geral; Acompanbar is ohras em
sxecucho, sendo 0 responsivel écnico dzs mesmas, Elaborar planilhas de custo quantiialive dios malerials i screm
r, auxiliar, quando necessario, & Comissio de Licitagio, Grat Mo
parclas correliaias.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
. Curso Superior de Ciéncias Coniabeis

. Coriesia € tmio no relacionamento

- Capacidade Fisica

= Regisino no CRC

I ATRIBUICOES
Alribiighes increnics i qualilicagio profissional. Claborar A CHCTIlUTAGHo de operaghes contabeis, Elborars
demonstrativos de bens, coisas ¢ dircitos da nmnicipalidade; Controlar verbas recehidns ¢ aplicadas, Elabarar o
(camento Programa; Flabarar balangos, balancelies, demaonsiralivos ¢ oulios relptbrios MAANCEITOS. Exammnar
cmpenhos, verificando a diqmﬁhnlldadc orgameniana ¢ {inanceim, classificando n despesa €1 elemento proprio;
Elaborar demonstrativos dc despesa de cusieip, por amidade orgamentiria; Propar noras jntemas contibers:
Assinar atos ¢ falos conthbels, Organizar dados para @ proposti OFCAMENLTIAL ASSESEON autoridade supenof
sobre assuntos referentes A finangas, comabilidnde ¢ exccugio U mentinia, Execular ouiras atividudes correlitis

(

“ARGO: Enfermeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior de Enfermagem
- Concain ¢ trmo no pelncionamenio
- Capacidade Fisich
. Registro no COREN

ATRIBUICOES i |
Ainibuicoes increntes i quaylifhcagaa profissional. Desenvolver atividades no compo din enfermagent. cenimidis na
prescrvagho € recuperagho da <uide dos servidores da prefeiiura Municipal © sciis dependentes, @ i populagio cm
geml, nos Postos de Sande, Supervisionar orientar ¢ dingir 08 servigos dos auxiliares e Tecmcos e Enfermuagent,
Excontar atividades que SC relacionem  com planos, PIOSTAMAS, ponnas, regulamentos © instrughes sobre
preservagio ¢ recuperigho da saiude dos servidores day Prefeiturm ¢ da populagio em grernl, Paricipar die campanhas
de prevenclo de acidentes ¢ docneas ¢ da pramogho de medidns profilaneas, Crpandzar, manier ¢ conirolar o
estoque de medicamentos, insirumentas © mplerials nocessdnos A presiagho de gervigos medicos, hindstra
remédios prescritos pelos mitdicos, Colaborar em atividades de cducagho anitdria ¢ divalgagho de canhecimenios
& visem i prevencdo de doenga do trabalbe Colaborar i execugho de programas de preinamnento cm peral e
de sande, Aprescrtir relatdrios € estatisticas de suas atvidades, quando necessdrio;, Parhicipar de programas
de alcance socinl, Executnr oulrz atividades correlats

I
Fuien/ Rioguimice
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
o Supenor cm Farmacin, com capecializagho em Rioquimich
FislIo no Consclho Regional de Farmacia
(briciia ¢ tralo no relacionmnento
(Fhpacidade Fisica

Nl‘lﬂlll.[l(!ﬁli.ﬁ
rofissional, Su

v R0, Tscalizar, origniar ¢ ©
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relacionadas com o bioguimica ¢ frmdcia, Realizar tabalhos de manipulagio de medicamentos; Controls
receitudrio ¢ consumo de drogas aendendo A exigéncin legal, Manter atualizado o estoque de medicamentos,

Realizar inspegies de rotina e exames de Agua de piscinas ¢ outros quando requisitados. Preparar relatonos quanto
is condigbes cncontradas; Realizar cxames clinicos quando solicitado; Supervisionar ¢ orientar atividades de
fiscalizagio de qualidade de alimenios, Exceutar tarcfas cormclalas,

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
= Curso Superior di Fisiierapia
- Capacidade Fisica l
- Coresis ¢ tro no relacionamenio
- Registro no CRF1so
ATRIBUICOES

meningite, encefalites, docngas reumaticas. parnhisins, seqielas de ncidentes. vasculares ¢ cerchris ¢ oulros.,
empregando  gindsticas correlivas, cinesiotcrapin, cletrolerapia, hidrolerpia, mecanolerap, MASSOETIpiL.
fisiolcrapia desportiva ¢ iécnicas especiais de recducagio muscular, para obter o miximo de recuperagio
funcional dos rpfios ¢ tecidos afeiados, avalin ¢ reavalia o estado de smide de doentes ¢ acidentados, realizndo
tesics: miusculares, funcionais, de amplitude anmicular, de movimentagho, de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga ¢ de atividades, para identificar o nivel de copacidade funclonal dos drados aletados, alcnde
amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinmncno com protese, para possibilitar & movimeniagio ativa ¢
dependente dos mesmos, ensing exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afecgies dos aparcihos
respirtdnio ¢ candiovascular, ensing excrcicios fisicos de prepamcio ¢ condicionamcnio pré ¢ pos parto;
controlar o registro de dados, observando as anolagdes das aplicagies ¢ tmtamenlos realizados, para claborar
boletins estatisticos; executar outras tarefis correlatns que he forem atribuidas pelo superior imediato.

Atribuigaes increnies 4 qualificagiio profissional, Compreende as tarcfas de atendimento 4 individuos mm“

CARGO: Fonoaudidlogo =
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO |

- Curso Supenor de Fonoandiologin

= Capacidade Fisica

« Coriesia ¢ trato no relacionamenio

- Registro no CRFo

ATRIBUICOES
Atnbuigdes increnics & qualificaghio profissional, Compreende as tarelis que se destinam a realizar diagnostico,

tratamento, prevengho ¢ reabilitagho de problemas de vor, fila, Ninguagen. andigho, escril ¢ leitur, pvaliar o8
deficitncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometri, grvagio e outms ICCnicas

A

proprins para cstabelecer o plano de reinamento ou lempeaticn, onentar o pacicnic coim problenmas de
linguagem ¢ audigho, uilizando a logopedia ¢ audiologia em scssdes terapluticas, visando o sua reabilitagio,
orientar a equipe pedagogica, preparando informes ¢ documentos de assunios de fonoiudiologin a fin de
possibilitar subsidios & mesow, controlar ¢ lestar peniodicamente A capacidade anditiva dos servidores,
principalmente dos que trabaliuim em locais onde se verifica muito ruido, aplicar testes sudioméiricos par
pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagho de lesdo anditiva c suns conseqénciay i vos, fula ¢
linguagem do (ndividoo: oriemtar os professores sobre o componamento verbal da erianga, principalmente com
relagho a vor, atender ¢ oneniar os pals, sobre as deficiéncias efoun problemas de comunicagho detcclados nas

as, emitindo parecer de sun especialidade ¢ estabelecendo tratamenio adequado, para poasibilitar o
@ ¢ renbilitachio dos mesmios, execuly outras (arelas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo supenor

1]

VGO Nutricionista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
0 Supenion de Mulngdo

Wresin ¢ irmto no relacionamenio
Riggintro o CRN
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Atnbuighes inerenics 4 qualificagio profissional: Executar atividades profissionais IIPI.E'.'I.E. correspondentes i
habiliacio cm Nutrigho, Elaborar o cardipio da merenda para as escolas pablicas municipais, Fornecer lista dos
produtos ¢ alimentos a screm uiilizados no preparo da merenda escolar, Prestar acompanhamento ¢ areniagies
s anxiliares de servigo no preparo da merenda escolar, Ministrar cursos ¢ palestras aos professores. alunos ¢ aos
demais servidores das escolas publicas mumeipais ¢ & populagio em geral: Elaborar ¢ executar projetos em sua
drea de alacio; Supervisionar a claboracio da merenda escolar, Onentar os setores de compra ¢ licitagio da
Prefeiiura na igio de alimenios; Execuinr cuiras atividades correlaing

CARGO: Psicdlopo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Supenior em Psicologia
- Capacidade lsica
- Contesia e rato no relacionamento.
- Regisiro na CRP.

ATRIBUICOES

Alnbuigdes increntes & qualificagho prafissional, Progrumar ¢ implanur cursos de aperfcigoamento de Recursos
Homanos ¢ atvidade de assisiéncia psicologica ao cscolar ¢ a0 adulio, detectindo ¢ onentando o solugio dos
desajustes socinis ou profissionms. Tradusr ¢ adaplar esles aplich-los em cordier expenmentnl’ ¢ propor o
adocio dagueles gue mais se ajustarem 4 realidode da Prefcituen; Pardicipar da claboragdio de provas de
suliciéncin ¢ processos scletivos de pessoal em geral, Deseovalver alividades de orieniagio, ircinamento ¢
scompanhamento profissional ¢ atividades de avalingio de descmpenha; Realizar dingndsiico, irlamenio,
prevengio ¢ reabilitagio de pacicntes; avaliar as deliciéncing do paciente, realizando exnmes de linguyglem com
lecmicas proprias pam csinbelecer o plano de treinamenio ou ierapéutico; orieniar o pacicnie com problemas cm
sesshes lerapéuticas, visando o sun reabilitagho. orientar o equipe pedagdgica, prepamndo informes ¢
|documentos de assuntos de psicologicos a fim de possibiliar subsidios 4 mesma; onentar o8 professores sobre o
comporiamento da crianga, alender ¢ onientir o5 pais, sobre as dellciéneins on problemas detcctndos nag
crangas, emitindn parecer de sua especinlidiade ¢ estabelecendo trmamento adeguado, para pmmbtltlm n
reeducagio ¢ a reabiliagho dos mesmos Exccntor outras tirefas correlatas, mediante determinagio .

II."MIGU: Danfista
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Supenor de Odontologia

= Cortesia e tmto no relacionamen|o
« Capacidade Fisica

= Regstro no CRO

ATRIBUICOES
Alribubghes inerentes i qualilcaglio profssiomal, Avividades de maturezn especializnda, envolvendo n reallzagdio
de exames, dingndsticos, (ralamentos climcos ¢ cinbrgicos de afecgOes ¢ anomalias dentirias dos alunos di rede
municipel ¢ da populagio cirenie em peral, - Estudos de planos e programas que visem & adocio no Municipio
de medidas de protegio & sadde dentinia da populsgiio urbana, rural ¢ em especial as criangas em idade escolar,
Esccutar outrs turelis cormelmas, mediame delenminagiio superion

[
:

’ﬁ GO: Médico Clinico Geral, Ginecologista ¢ Pediaira,
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Qfarso Superior de Medicing
4| - l; pecializagho na drea determinud
= Lonesia ¢ iralo no relacinnmmenio
= tEapacidade Fisica
- Begistio no CRM

ATRIBUICOES
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odicamentos, indicando dosagem € Tespectiva via de administracio assim como cuidados a serem obsenvados
para conservar on restabelecer 2 spide do paciente, manter registros dos pacicntes examinados, anolando a
conclusio diagnéstica, tratamento. evolugio da doenca, efetuando orientagiio terapéulica adedquada, emitir
atesiado de sande, sanidade ¢ apuddo fisica ¢ mental ¢ de Gbitos. atendendo determinagdes legais, atcnder a
urgéncias clinicas, cimirgicas ou traumatolgicas, emilir panccer em junias médicas de recursos ¢ participar de
iuntas médicas de processo; realizar plantdes conforme escal cstabelecida; exccutar outras atividades correlatas
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ANEXO VI
FUNCOES GRATIFICADAS
Cargp Fungiin Valor
Agente Admimistragio 1l Responsivel por Orgios de outra esfern de 0% do vencimento
povermno conveniados com o municipio basico do Municipio
Qualquer cargo Comissio de Licitaghio 50 do vencimento
basico do Municipio
Chuilguer cargo Ocupanie Cargo cm Comissio 30% do vencimento de
seu Cargo Efetivo_|
Qualguer cargo Controle Intermio 50% do vencimento
hasico do Municipio
Qualquer carpo Gerenciamenio UBS 5% do vencimento
hasico do Municipio
Qualquer cargo Gerenciamento de Vigilincias 50% do vencimento
Isisico do Municipio
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Wivel/Grau

€1
C-2
Cc-3
c4
C-5
C-b
C-7

MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

A
550.00
750.00

1020.00
1275.00
1530.00
1780.00
202000

ESTADO DE MINAS GERALS

B
566,50
B13.70

1060,09
1313.25
1575.90
1833.40
2080.60

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

c
GB350
§33.11

1092,72
1352.65
1623.18
1888 40
2143.02

e\

o
601,00
863.25

1125,50
1393.23
1671.87
1945,05
2107.31

E
£519.02
889.15

1159,27
1435.02
172203
200341
227353

F
637.60
915.83

1194,05
1478.07
1773 69
2063.51
2341.73

G
556.73
943.30

122987

1522.42
1826.90

212541

2411.99
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ANEXO VIIL

CARGO CORRESPONDENTE

Auxiliar Servicos Internos ¢ Externos

[ SITUACAO NO PROJETO

Auxiliar de Servi

=)

sente de Administragao | Auxiliar de Admnistragao
Oficial ScrviE Pubhlico | | Operario
Aé{:nm de Prmnniﬂn a Sande | Agente de Promogio a Salde

Agente de Vigilancia Saniaria Asente de Combate a Endemias

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Fiscal de Obras )

Oficial Servico Pablico [l Oficial Especializado

Agente de Administragio 11 Agente Administragao
=== Auxiliar Servigos Educ

acionais

Fiscal Municipal

Téenico de Enfermagem l
Técnico em Saide Bucal Técnico Higiene Dental

——

Téenico de Laboralono Téenico de Laboratoro

Conior oL
Contador __
Farmacéutico/Bioquimico _____ Farmacéutico/Bioquimico _____
Fisioterapouta _____ Fisioterapeuts _____________|

———
[}
e —

Dentista Odontologo
| Médico Climco Geral Médico Clinico Geral |
Médico Ginecologisia __Jl_t'@glﬂiuu Ginecologista R
Médico Pedhatra Médico Pediatrd T phG-
; “71 ‘h..-ll Samcranads '|;.'-,,_'.'.: y .:
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